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COMPROMISO DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLAY LEON CONTRA EL
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAIO

La Direccion del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla v Ledn (en adelante ITACYL)
declara su compromiso con el objetivo de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las
personas que integran nuestra organizacion. En este sentido, el ITACYL declara que las actitudes de
acoso sexual y acoso por razén de sexo representan un atentado grave contra la dignidad de las
personas y de sus derechos fundamentales, siendo ademas la manifestacion més evidente de la
discriminacion.

La proteccion normativa de estos principios, que van desde la Constitucidon Espafiola, las
normas europeas, el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico y otras
disposiciones normativas, requieren de una apuesta real en el ambito del trabajo en el que han de
implicarse tanto la direccién de la organizaciéon como los representantes de los trabajadores y los
propios trabajadores y trabajadoras de la organizacion.

Por todo ello, el ITACYL se compromete a establecer un protocolo, consensuado con la
representacién de los trabajadores, que aborde la problematica del acoso sexual y acoso por razdn
de sexo en el trabajo, que consiga prevenir y resolver cualquier tipo de actitud de esta naturaleza,
con las debidas garantias de confidencialidad y proteccién a las victimas, que culminen en un
ambiente de trabajo exento de violencia de género.

El ITACYL no permitird ni tolerara comportamientos o situaciones de acoso sexual o por
razén de sexo en su ambito laboral, no ignorando las quejas que reciba y garantizando la seguridad
juridica, confidencialidad e imparcialidad en sus decisiones al respecto. El ITACYL no adoptard
medida alguna que pueda suponer represalia o menoscabo profesional para ninglin trabajador/a
que participe en denuncias de acoso, bien sea victima, denunciante o instructor de expedientes.

Para la efectiva aplicacién de estos compromisos, el ITACYL exige a todos los trabajadores y
trabajadoras que integran la organizacién, y en especial a sus drganos directivos y mandos
intermedios, que asuman sus responsabilidades para tratar a todas las personas con las que deban
relacionarse por motivos laborales con respeto a su dignidad personal y a su intimidad, evitar
comportamientos y actitudes que son o puedan ser ofensivas, intimidatorias u hostiles, y actuar de
forma activa frente a ellos, no ignordndolos ni tolerdndolos y procediendo a la denuncia y apoyo a las
personas que los sufran.

Por todo ello, el ITACYL, ademds de lo expuesto, se compromete a impulsar medidas para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, tales como el disefio de un
protocolo de prevencién y actuacién frente a estas situaciones en el marco del Plan de lgualdad, a
difundirlo e informar a los trabajadores y trabajadoras haciendo especial incidencia en la garantia de
las victimas, y a establecer un plan de seguimiento a través de la Comisién de lIgualdad u otro
instrumento que proceda, contando en todas las medidas con la colaboracidén de los representantes
de los trabajadores.
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